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	河北新立中有色金属集团有限公司
	一、总则
	三、人权保护的原则
	平等包容：在招聘、晋升、薪酬等方面，不以种族、性别、年龄、宗教信仰等为由进行歧视，积极创造一个平等、
	劳动权益保护：严格遵守劳动法律法规，确保员工的劳动权益得到尊重和保护，包括工资待遇、劳动时间、工作条
	禁止强迫劳动和童工：严禁使用任何形式的强迫劳动和童工，并与供应商建立合作关系时，将确保其也遵守这一原
	三、沟通和投诉机制内部投诉机制
	建立内部投诉渠道，并确保投诉信息得到及时处理和解决。
	外部合作与反馈：欢迎利益相关方提供反馈和建议，与之建立积极的沟通，共同推动人权的发展。


