
天津新立中合金集团有限公司

人权影响评估报告

一、报告概述

本报告为天津新立中合金集团有限公司（以下简称“公司”）2025

年度人权影响评估报告。评估旨在全面识别、评估公司在运营及业务

关系中可能产生或加剧的人权风险与实际影响，并审查现有管理措施

的有效性，以持续履行公司尊重人权的责任。

公司成立于 2019 年，注册资本 2.55 亿元人民币，注册地址开发区西

区泰民路 58 号，主营业务：有色金属合金制造、高性能有色金属及

合金材料销售、再生资源加工等。

二、评估方法与范围

2.1 评估方法

本次评估参照联合国《工商企业与人权指导原则》及国际人权影响评

估最佳实践，采用了以下方法：

（1）文件审查：系统审阅公司内部政策、管理制度、劳动合同、环

境评估报告及既往人权评估记录。

（2）利益相关方访谈：对公司管理层、人力资源部门、生产部门员

工及工会代表进行半结构化访谈。

（3）面向全体员工开展匿名在线调查，收集关于工作条件、薪酬福

利、歧视与骚扰等议题的一手反馈。

2.2 评估范围

地理范围：天津开发区西区泰民路 58号



业务范围：涵盖铝合金液及铝合金锭的生产、销售及研发活动

时间范围：2025 年 1月 1日至 2025 年 12 月 31 日

评估范围：聚焦员工权益（劳工标准、职业健康安全）、供应链人权

尽责、环境保护（作为社区健康权的延伸）三大核心领域。

三、人权影响评估结果

3.1 员工权益保障

结论：公司已建立较为完善的制度体系，合规性基础良好，但仍需关

注职业健康风险的长期管控。

序号 潜在受影响人权 现状评估 公司制度 完成度

1 获得工作的权利 依法签订劳动合同，无强迫劳

动

建立制度 高

2 获得公正报酬的权

利

按时足额支付工资，符合天津

市规定

建立制度 高

3 禁止童工与强迫劳

动

严格核查身份信息，无使用童

工及强迫劳动现象

建立制度 高

4 健康权（职业健康） 设有职业卫生检测，但需警惕

长期暴露影响

建立制度 中高

5 生命权（生产安全） 通过专业安全管理确保人身安

全

建立制度 高

6 不歧视与平等待遇 制度层面保障同工同酬，无重

大歧视投诉

建立制度 高

7 结社自由与集体谈

判

支持员工加入工会，制度上尊

重结社自由

建立制度 高

公司在禁止童工、强迫劳动、歧视等基本劳工权利方面建立了明确的

制度，且合规评价结果为“高”，表明管理体系有效运行。

3.2 供应链人权管理

结论：供应链人权风险意识已建立。

序号 潜在受影响人权 现状评估 公司制度 完成度

1 供应链中的劳工权利
已建立供应商筛选标

准，开始关注人权议题
建立制度 中

公司初步建立了供应商评估机制，并在人权影响评估报告中提及需



“加强与供应商的沟通和协作”。

3.3 环境保护与社区影响

结论：环保合规表现良好，阔加项目已进行环境影响评估，但社区沟

通机制有待显性化。

序号 潜在受影响人权 现状评估 公司制度 完成度

1 周边社区健康与安全
合规运营，未发生重

大环境投诉
环境评估报告 高

2
清洁环境权（废弃物管

理）

遵循绿色铝一体化发

展路径，进行循环利

用

环保管理制度 高

公司坚持“绿色铝一体化”发展道路，对扩建项目（如年产 3.3 万吨

铝合金液项目）依法开展了环境影响评估，注重颗粒物超低排放。再

生铝业务本身具有显著的节能减排效益，有助于降低环境负荷。

四、高影响力人权的原因分析

1、行业特性： 重工业生产过程中的职业暴露风险（尘肺、高温、噪

声聋）是固有的高风险领域，且长期健康影响具有滞后性。

2、价值链复杂性：公司处于全球/区域铝供应链中游，上游矿产开采

（尤其依赖进口铝土矿的地区）存在治理风险，这一风险通过供应链

传导至公司。

3、法规与政策驱动：中国国内《劳动法》、《安全生产法》及国际

上对供应链人权尽责的要求（如欧盟《企业可持续发展尽职调查指令》

的间接影响）促使公司必须加强人权合规管理。

五、改进措施与行动计划

序号 改进领域 具体行动措施 责任部门 完成时限

1
职业健康管理

深化

引入更精准的职业健康风险评估

模型；增加高暴露岗位员工健康

检查频次；开展心理健康支持试

安环部

管理部
2026 年底

http://www.lizhong.com.cn/uploads/tinymce/images/17c99791c5cdd71ef964f831da148ba5674574f43e93c.pdf


点。

2
供应链人权尽

责

发布《供应商行为准则》；向核

心原材料供应商发放人权自查问

卷；优先对高风险地区供应商进

行远程或现场评估。

采购部 2027 年

3
社区沟通透明

化

在公司官网或厂区公示栏发布年

度环境与社会责任报告；建立专

门的社区反馈渠道并公示处理流

程。

管理部 2026 年底

4 申诉机制完善

确保现有意见箱、投诉电话的匿

名性与有效性；定期向员工通报

申诉处理率。

管理部 持续进行

六、结论

天津新立中合金集团有限公司在 2025 年度展现出对人权合规的坚定

承诺，并在员工基本劳工权利保障、环境合规方面建立了坚实的基础。

公司已具备人权影响评估的意识，并完成了初步的现状摸底。

然而，面对行业特性带来的职业健康深层挑战、供应链上游风险的延

伸管理以及社区沟通的显性化，公司仍需持续投入。我们建议公司将

人权管理从“合规导向”逐步转向“风险预防和价值创造导向”，通

过落实本报告中的改进措施，进一步提升企业的社会责任表现和可持

续发展韧性。

天津新立中合金集团有限公司

2025 年 12 月 31 日


