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职业健康安全目标与同行业绩效及领先做法分析报告

一、引言

本报告基于铝业管理倡议（ASI）绩效标准中关于职业健康与安全的核心要求，结

合天津新立中合金集团有限公司（以下简称“公司”）2025 年职业健康安全目标实际

达成情况，对标同行业企业绩效及行业领先做法，进行系统性分析与差距评估。

公司作为铝重熔/精炼企业，该供应链活动需完整适用 ASI 绩效标准第 11 条职业

健康与安全全部准则。公司已建立 ISO 45001 职业健康安全管理体系，并已发布《生

产安全事故应急救援预案》，为职业健康安全管理奠定了良好基础。

ASI 绩效标准第 11 条明确要求，实体应使用滞后指标和领先指标评价职业健康安

全绩效，并与现有同行和最佳实践进行比较，持续改进。本报告即基于此要求展开对

标分析。

二、 公司目标实现情况及 ASI 绩效标准对标分析

公司现有目标实现情况：

序号 关键技术指标 公司现状 指标类型 ASI符合性分析

1 职业病发生率 0 滞后指标 符合，达到国家安全标准化一级标准

2 可记录病例数 0 滞后指标 符合，达到行业领先水平

3 隐患整改率 100% 领先指标 符合，达到行业领先水平

4 员工培训覆盖率 100% 领先指标 符合，达到行业领先水平

5 一般以下事故 0 滞后指标 符合

核心对标发现：

公司优势：

公司在全部五项指标上均已达成 100%或零事件的理想状态，职业病发生率为 0、

可记录病例数为 0、一般以下事故为 0，三项结果性滞后指标表现优异。

隐患整改率与员工培训覆盖率两项过程性领先指标均达 100%，体现了公司在职业

健康安全管理体系建设与执行上的有效性。

公司已通过 ISO 45001 认证，符合 ASI 对管理体系等效性的要求。ASI 审计数据显

示，87%的 ASI 认证实体同时依托 ISO 14001 和 ISO 45001 管理体系实现认证。

三、同行业绩效基准与领先做法对标

3.1 关键指标行业绩效基准

（1）职业病发生率
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公司当前 0的绩效已达行业最高标准：

①国家安全生产标准化一级标准：年度内无新增职业病发生。

②云铝股份（2025 年）：新增职业病为 0，员工和承包商重伤及以上事故为零。

（2）可记录病例数/事故率

公司 0 的可记录病例数表现优异。行业内领先企业绩效如下：：

企业 可记录事故率 损工事故率（LTIR） 参考年度

国家安全标准化一级 千人负伤率≤1 —— 评定标准

某国内铝业冶金公司 0.28 0.11 2026年

云铝股份 重伤及以上事故为 0 —— 2025年

（3）隐患整改率

公司 100% 的隐患整改率与行业标杆完全持平：

云铝股份（2025 年）：安全隐患整改计划整改完成率 100% 。

（4）员工培训覆盖率

公司 100% 的培训覆盖率已达到行业领先水平：

云铝股份（2025 年）：员工培训覆盖率 100% 。

3.2 行业领先做法对标

领先做法

维度
具体实践 公司现状评估

管理体系

整合
行业标杆推动 ISO 45001 与 ISO 14001 一体化运行

公司已获 ISO 45001 与 ISO 14001

认证，处于有利地位

智能化安

全监控
违章 AI 抓拍、数字化监控手段广泛应用

可评估智能化安全监控手段部署空

间

员工参与

机制

ASI 要求联合健康安全委员会，工人参与风险评估、检查、事

故调查全过程

需评估现有员工安全参与的制度化

程度

四、 结论与提升建议

天津新立中合金集团有限公司 2025 年在职业病发生率（0）、可记录病例数（0）、

一般以下事故（0）、隐患整改率（100%）、员工培训覆盖率（100%） 五项关键指标

上均达到行业先进水平，且已通过 ISO 45001 认证，职业健康安全管理基础扎实。

然而，对照 ASI 标准最新发展趋势，公司在以下方面存在提升空间：

（1）员工参与安全决策的机制需进一步制度化；

（2）智能化/自动化安全监控手段可进一步探索。

https://aluminium-stewardship.org/wp-content/uploads/2018/08/CN-ASI-Performance-Standard-Guidance-V1.pdf
https://aluminium-stewardship.org/wp-content/uploads/2022/01/CN-DEC-2021-Performance-Standard-Guidance-%E7%BB%A9%E6%95%88%E6%A0%87%E5%87%86%E6%8C%87%E5%8D%97%E5%BE%81%E6%B1%82%E6%84%8F%E8%A7%81%E7%A8%BF.pdf
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提升建议：

（1）深化员工参与机制

①按照 ASI 准则 11 要求，建立或强化联合健康安全委员会，确保员工代表参与安

全方针制定、风险评估和事故调查全过程。

②完善隐患报告与举报奖励制度，扩大安全管理的员工覆盖面。

（2）定期开展系统性行业对标

依据 ASI 准则 11 要求，每年开展与同行业领先企业的系统性绩效对标，识别改进

机会并设定年度提升目标。
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