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职业健康安全管理绩效指标公示及分析说明

为贯彻落实《安全生产标准化》和有效落实各体系及规章制度关

于职业健康安全管理相关要求，江苏立中新材料科技有限公司对职业

健康安全 2024年度目标指标进行汇总并行业领先和滞后指标进行分

析，绩效指标结果年度 ESG报告中进行披露。

本报告为年度报告，涵盖 2024年 1月 1日至 2024年 12月 31

日（报告内简称“报告期”）的工作，为增强报告的可读性，部分内

容或数据追溯到以往年度或后续年度。

一、2024 年度职业健康安全目标指标控制情况

项目 目标 指标
控制

情况

职业

健康

1、新增职业病为零 新增职业病 月 0 0

2、接触职业危害因素作业员工

职业健康体检实检率 100%

接触职业危害因素作

业员工职业健康体检

实检率

年 0 0

安全

管理

3、安全生产工亡事故为零 工亡事故 年 0 0

4、一般以下事故 年度低于三项 年 0 0

5、可记录病例率 3项 可记录病例率 年 0 0

6、单位负责人、安全管理人员、

特种作业、特种设备作业人员和

职业健康管理员持证上

岗率 100%

特殊作业持证上岗率 年 100% 100%

7、特种设备及其安全附件报检、

登记使用率 100%

特种设备及其安

全附件报检、登记使

用率

年 100% 100%
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8、全员安全生产责任书签订率

100%

全 员 安 全 生 产 责

任书签订率
年 100% 100%

9、隐患整改率：100% 隐患整改率 年 100% 100%

10、安全环保职业病防治设备设

施完好率：100%。

安全环保职业病防治

设备设施完好率
年 100% 100%

11、安全标准化三级考评得分不

低于 60分

安全标准化企业考评

得分
年 ≧60 65.6

二、行业领先和滞后指标

职业健康安全管理体系绩效指标通常分为行业领先指标和滞后

指标两类，它们各自在评估企业职业健康安全绩效方面发挥着不同的

作用。公司始终秉承“以人为本、防范在先”的安全理念，坚持实现

稳健发展，将公司责任治理与风险管控工作全方位融入到日常经营管

理过程中，持续提升公司职业健康安全管理水平。

（一）领先指标

领先指标主要用于测量企业职业健康安全管理的尽职程度和管

理水平，它体现了一个企业在职业健康安全管理方面的广度、深度、

完整度和过程控制能力。这些指标是企业自我评估和改进职业健康安

全管理的重要依据。为对比分析指标完成情况，网络收集行业内已公

示的相关指标，通过相关数据指标分析对比，结合公司实际情况，对

公司的领先指标，分析如下并提出安全管理方法（领先指标）：

1.公司已识别的各项绩效指标中，对比行业数据，完成率较高。

完成结果符合指标要求。这些领先指标有助于企业及时发现潜在的职

业健康安全隐患，并采取有效措施进行预防和改进，从而提高职业健

康安全管理的整体水平。
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2.为更好的保持领先的绩效指标，公司实行员工互保联保、视频

查违章。制定公司管理制度，倡导公司员工、基层管理干部是公司安

全生产第一落实责任人，班组员工违章，倒查管理人员履职尽责情况；

利用信息化手段，公司车间内各岗位全时段、无死角监控，随时随地

调取、查阅员工作业情况，有效的提升了管理要求执行率。

3.班组安全改善计划。为提升本质安全，鼓励员工和一线班组积

极发现并改善日常工作中的风险点和隐患部位，完善设备设施防护、

安全联锁等装置。

4.隐患排查治理。公司建立隐患排查治理体系，采用综合检查、

专项检查、季节性检查、节假日检查、日常检查等方式进行隐患排查

工作，通过隐患排查治理系统下达隐患整改单，形成闭环。

（二）行业滞后指标

滞后指标则主要用于体现公司的职业健康安全绩效结果，这些结

果通常是在事故或事件发生后才能被测量和评估的用于衡量企业在

职业健康与安全方面已经发生的事故和损失。这些滞后指标虽然能够

直观地反映企业的职业健康安全绩效结果，但无法体现企业在职业健

康安全管理方面的尽职程度和管理水平，它们反映了企业在过去一段

时间内的安全管理效果。

通过学习国内外及中铝集团、华劲集团、明达铝业等几家同行业

企业已公示的安全管理经验，对标自身职业健康安全管理，存在以下

主要问题（滞后指标）：

1.职业健康安全法律法规辨识需完善，各层级对法律法规识别、
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学习有待提高。

2.企业应致力于持续改进职业健康与安全管理体系，向优秀企业

管理理念和实践学习。通过提高行业领先指标的表现和降低落后指标

的水平，不断提升企业的安全管理水平，持续实施对标提升。

改善措施：

①定期识别并更新职业健康安全法律法规，并组织相关人员宣贯

学习，提高全员职业健康安全意识和能力。

②通过集团内部交流或参观学习其他企业先进管理经验、行业亮

点等优秀管理模式，转化为公司内部改进机会，提升公司管理水平，

完善各项指标。

职业健康安全管理体系绩效指标的行业领先指标和滞后指标在

评估企业职业健康安全绩效方面发挥着不同的作用。企业应综合考虑

这两类指标，以全面、客观地评估其职业健康安全绩效，并持续改进

其职业健康安全管理水平。

江苏立中新材料科技有限公司

2025年 1月 4日


